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                                       Научно-методический бюллетень

           Университетские

              Вести   
Прил                                Приложение к газете «Вестник РГУТиС»
              № 174 (596)                                                            01.07.2013
Российский государственный университет туризма и сервиса объявляет конкурсный отбор претендентов на замещение вакантных должностей:

Филиал в г. Самаре
Кафедра кафедрой технологий сервиса и дизайна

Доцента –5  ставок

Старшего преподавателя  – 2 ставки
Преподавателя – 1 ставка
Кафедра технологии и организации туристической и гостиничной деятельности;

Профессора –4 ставки

Доцента –  4  ставки
Старшего преподавателя  – 1 ставка
Преподавателя – 1 ставка
Кафедра экономики и управления на предприятиях сервиса;

Доцента – 6  ставок

Старшего преподавателя  – 2 ставки

Согласно Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 11 января 2011 г. N 1н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образования":

На должность ассистента избираются лица с высшим профессиональным образованием и стажем работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура, ординатура, адъюнктура) или ученой степени кандидата наук - без предъявления требований к стажу работы.

На должность старшего преподавателя избираются лица с высшим профессиональным образованием и стажем научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.

На должность доцента избираются лица с высшим профессиональным образованием, ученой степенью кандидата (доктора) наук и стажем научно-педагогической работы не менее 3 лет или имеющие ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).

На должность профессора избираются лица с высшим профессиональным образованием, ученой степенью доктора наук и стажем научно-педагогической работы не менее 5 лет или имеющие ученое звание профессора.

Условия конкурса: 

базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины;

систематически занимающиеся научной, и научно-методической, и творческой деятельностью;

владение активными и интерактивными методами обучения, методами разработки тестов и других форм оценочных средств;

владение иностранным языком (английским);

наличие повышения квалификации за последние 5 лет по профилю преподаваемых дисциплин.

Срок подачи заявлений на должность ППС – один месяц со дня публикации.  

Дополнительно представляются:

- справка об отсутствии судимости;

- документ, подтверждающий прохождение квалификации за последние 5 лет по профилю преподаваемых  дисциплин.

Заявления на конкурс подаются на имя Председателя Ученого совета РГУТиС. 

